Actualisation sociale

I'Id Formation associant aspects théoriques et implications pratiques -
] (échanges, exemples concrets)

ACADEMY Un support est remis & chaque participant
By Algorel Cabinet
Formation réalisée en partenariat avec Avocats Le ' Pa rt

Publics Cibles : DRH / RRH = Dirigeant en
charge des RH = Assistant(e) RH = Directeur

administratif et financier = Comptable = Durée de la formation
Responsable [ Gestionnaire de paie « 1/2 journées de formation.
e 3heures.

Prérequis nécessaire : aucun prérequis n'est Tarif
nécessaire pour suivre cette formation. ariis
Stages inter-entreprises

L'actualisation sociale est proposée
gratuitement par votre centre de
formation

Objectifs généraux et pédagogiques

Obijectif opérationnel Entretenir les connaissances portant sur
les techniques nouvelles de gestion du personnel et sur les
conséquences pratiques de I'évolution Iégislative et
jurisprudentielle.

ATlissue de la formation, les apprenants seront capables de :

e Accompagner le développement des compétences en
droit social

* Se mettre en conformité avec les obligations Iégales et
conventionnelles en vigueur

e Approfondir son réle et son positionnement gréce a une
meilleure connaissance juridique.

Point clés des classes virtuelles

Présentation des derniéres actualités Iégales et réglementaires

- | ' Analyse des évolutions jurisprudentielles et de leurs
conséguences pratiques sur votre entreprise

23 septembre 2025 Veille conventionnelle

S

20 novembre 2025 Formation

distancielle

Actualisation sociale




